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Das Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

Am 1. Juli 2008 ist das Pflegezeitgesetz (PflegeiGKraft treten, mit dem der Gesetzgeber die
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen schaffen will Beschaftigten die Pflege naher Angehoriger
in hauslicher Umgebung zu ermdglichen.

I. kurzzeitige Pflege

Dazu haben Beschaftigte gemal § 2 Abs. 1 Pflegeg®Retcht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit
fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fiire@ pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer
akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfshwdPflege zu organisieren oder eine pflegerische
Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Dangh gler Arbeitgeber entsprechend einrichten kann,
trifft den Arbeitnehmer die Pflicht, dem Arbeitgebdie Verhinderung an der Arbeitsleistung und

deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzateil

Il. Pflegezeitanspruch

Daruber hinaus haben Beschéftigte gemal § 3 ABs.11PflegeZG einen Anspruch auf vollstdndige
oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistungenn sie einen pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen in hauslicher in hduslicher Umgeburiggen. Dieser Pflegezeitanspruch besteht nicht
gegenlber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oderigegrBeschaftigten. Die Pflegezeit betragt fur

jeden pflegebedurftigen nahen Angehorigen langssmths Monate. Wer Pflegezeit in Anspruch

nehmen will, muss dies schriftlich, spatestens z&tbeitstage vor dem angekiindigten Beginn der
Pflegezeit dem Arbeitgeber ankiindigen.

[ll. Sonderkiindigungsschutz

Fir die Zeiten vom Zugang einer Anzeige der kutigen Arbeitsverhinderung bis zu zehn Tagen
oder der Ankiindigung der Pflegezeit an, darf ddsetgeber den Arbeithehmer nicht kiindigen. Eine
Kindigung kann nur mit einer Zuldssigkeitserklarudgr zustéandigen Behdrde ausgesprochen
werden.

IV. Befristete Vertrage mit Ersatzkraften

Das PflegeZG stellt klar, dass die Befristung eifdseitsvertrages mit einer Vertretungskraft fie di
Zeit der Verhinderung oder Inanspruchnahme vongBfleit sachlich gerechtfertigt im Sinne des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes ist. Die Befrigigdauer ist um die fir die Einarbeitung notwendige
Zeit verlangerbar, 8 Abs. 1 S. 2 PflegeZG. In déher der vorzeitigen Beendigung einer Pflegezeit
kann der Arbeitgeber die befristet eingestellte t\ééungskraft unter Einhaltung einer 2-wochigen
Kindigungsfrist kiindigen.
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